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Identificarea si evaluarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul
de T n/
activitate ’ Probabili- Expunere Responsabil erme
in care se De-s Crtres Cauze tate Impict (E=P x Masuri de interventie pentru Durata de
manifesti riscului (P)* V) [)**+ implementare | implementare
riscul de
coruptie
Asigurarea Prejudicierea Neindeplinirea responsabilitatilor in 1 2 2 Realizarea periodica a Contabi! sef Anual
evidentei patrimoniului public | efectuarea inventarierii patrimoniului inventarierii Compartiment ‘ i _
fizice si prin neinregistrarea | public al BJVAU Contabilitate Ori de cate ori
gestionarea sau scoaterea Instruirea gestionarului si este cazul
faptica a in/din evidente, cu Gestionarea necorespunzatoare a a membrilor comisiei de _Comisig de
patrimoniului | intentie, a unui patrimoniului public al BJVAU receptie/predare inventariere
public al imobil din primire/inventariere .y
BJVAU aflat | patrimoniu public Intentia de a ascunde o culpa sau a Salariatji
in favoriza un salariat iresponsabil Control periodic responsabili cu
administrarea gestiunea
directa a Cale de a tainui / argumenta Respectarea procedurilor
Bibliotecii degradarea nejustificata a unui imobil formalizate
sau a unui bun de patrimoniu public
Asigurarea Prejudicierea Nu se opereaza inregistrari contabile si 1 2 2 Intensificarea operatiunilor Contabi'l sef Anual
evidentei patrimoniului privat | nu se scad bunurile casate din bazele de control intern Compartiment
fizice si a al BJVAU prin de date, Registrul inventar si Registrul managerial Contabilitate o
gestionarii neindeplinirea de miscare a fondurilor — pentru . Ori de cate ori
faptice a responsabilitatilor colectii. Inventarierea anuala a Comisia de este cazul




Identificarea i evaluarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul
de _
activitate D ; Probabili- I Expunere Responsabil Term?nl
in care se sl Cauze tate mp?*ct (E=P x Masuri de interventie pentru Durata de
manifesta riscului (P)* 0 ) e implementare | implementare
riscul de
coruptie
patrimoniului | in efectuarea Intrari de date incomplete privind patrimoniului privat inventariere
BJVAU inventarierii si caracteristicile de identificare a
gestionare bunurilor Instruire inventariere — Comisia de
necorespunzatoare Presedintele comisiei de casare
a patrimoniului Identificarea eronata a bunurilor inventariere/casare
respectiv a valorii acestora cu ocazia o
inventarierii/ eliberarii din magazie/ Instruirea gestionarului si Salariatii
transfer in gestiune a membrilor comisiei de respongablh cu
receptie/predare- gestiunea
Stabilirea incorecta a plusurilor sau primire/inventariere/casare
minusurilor de inventar Instruire conform OMF
Serviciul
Casarea altor bunuri in locul celor Punctarea trimestriala cu Dezvoltareg,
propuse, a unor bunuri care mai pot fi contabilul de gestiune evidenta si
utilizate sau inainte de termen prelucrarea
Respectarea prevederilor colectiilor
Nerespectarea procedurii legale privind Legii nr. 22/1969, Legii
casarea 334/2003, Ordin
2062/2000
Neindeplinirea responsabilitatilor Respectarea procedurilor
formalizate
Neconstituirea de garantii materiale si
raspunderi in legatura cu gestionarea
bunurilor :
Achizitji Elaborarea Presiuni asupra personalului pentru 1 3 3 CmePaf'“"“?nt
publice documentatiei de intocmirea documentatiei tehnice Participarea la cursuri de Achizitii publice

atribuire pentru
procedurile de
achizitie publica ale
BJVAU prin
nerespectarea
legislatiei sau
interpretarea
eronata a unor
articole de lege

descriptive in forma incompleta sau
preferentiala

Insuficienta personalului si a
specialistilor pe domenii de activitate,
in functie de specificul fiecarei achizitji
publice

Personal insuficient, care lucreaza sub
presiunea timpului la intocmirea
referatelor de necesitate si
oportunitate, a caietelor de sarcini si a

perfectionare in achizitji
publice

Respectarea codului de
conduita etica,
profesionala si
anticoruptie

Serviciul
Dezvoltarea,
evidenta si
prelucrarea
colectiilor
Salariatii
responsabili cu
Jntocmirea
referatelor de
necesitate




Identificarea si evaluarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul
de
activitate . Probabili- Expunere Responsabil Termen/
in care se D?;Z::ﬁ:?a Cauze tate In('l';ic‘ (E=P x Masuri de interventie pentru Durata de
manifesta (P)* 1)*** implementare | implementare
riscul de
coruptie
temelor de proiectare
Achizitii Organizarea si Cunostinte tehnice, economice, juridice 1 3 3 Semnarea unei Declaratii Compartiment
publice desfasurarea insuficiente ale participantilor la de confidentialitate gi Achizitii publice
procedurilor de procesul de achizitie impartialitate de catre
achizitie publica cu membrii comisiei de Serviciul
nerespectarea Factori externi (socio-culturali, evaluare, inainte de Dezvoltarea,
legislatiei specifice economici, de mediu, politici etc.) care deschiderea ofertelor evidenta si
in domeniu influenteaza nefavorabil derularea prelucrarea
procesului de achizitii publice si pun in Completarea si colectiilor
pericol gestionarea portofoliului de transmiterea Formularului Comisia de
contracte de achizitii publice de integritate intocmit in evaluare a
cadrul mecanismului de ofertelor
Estimarea gresita a valorii contractului prevenire a conflictului de
de achizitii publice interese in procedura de
atribuire a contractelor de
Colaborare slaba intre achizitie publica, potrivit
structuri/compartimente prevederilor art. 5 din
Legea nr. 184/2016
Legislatie incompleta si instabila
caracterizata de ambiguitate Verificarea si excluderea
din procedurile de
Interpretarea eronata de catre salariatii atribuire a contractelor de
a legislatiei privind achizitiile publice achizitie publica a
operatorilor economici
despre care s-a luat
cunostinta ca au fost
condamnati prin hotarare
definitiva a unei instante
judecatoresti pentru
comiterea unei infractiuni
la coruptie
Participarea la cursuri de
perfectionare cu tema
Achizitii publice
Achizitii Realizarea unor Estimarea incorecta a valorii achizitiei 1 3 3 Respectarea legislatiei in Compartiment Mésura cu
publice achizitii publice publice directe materie de achizitie Achizitii publice | caracter
directe cu interesul publica permanent,




Identificarea si evaluarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul
de
Aactlwtate Descrisraa Probabili- Impact Expunere o _ _ Responsabil Termven/
ih care se — Cauze tate ()** (E=P x Masuri de interventie pentru Durata de
manifesta (P)* ) implementare | implementare
riscul de
coruptie
vadit de a favoriza Stabilirea neclara a necesitatii si Serviciul evaluata anual
un anumit ofertant, | oportunitatii achizitiei Cunoasterea si Dezvoltarea,
fie in castigarea respectarea procedurilor evidenta si
sau mentinerea Oferirea unor atentii salariatului public de achizitie publica prelucrarea
unui contract prin: pentru atribuirea unor contracte colectiilor
- divizarea artificiala Transparenta in procesul
a unor contracte cu | Favorizarea anumitor ofertanti in de atribuire a contractelor Salariatii
valori mai mari; defavoarea altora pe criterii responsabili cu
- interpretarea neprincipiale Congtientizarea Intocmirea
eronata a unor personalului cu privire la referatelor de
articole din consecintele participarii la necesitate
legislatia achizitiilor activitati cu efecte asupra
integritatii si a
consecintelor asociate
Organizarea | Nerespectarea 1 3 3 Publicarea pe site-ul web, | Compartimentul permanent
recrutarii legislatiei in vigoare | Persoanele implicate in desfasurarea n presa locala si in Resurse Umane
personalului | in ceea ce priveste | procedurilor de recrutare pot interpreta Monitorul Oficial a
desfasurarea eronat reglementarile legale in anunturilor privind
proceduriloe de domeniu. concursurile/ examenele
recrutare de recrutare Membrii
comisiilor de
Respectarea codului de concurs /
conduita solutionare
contestatii
Respectarea procedurilor
si legislatiei in domeniu
Instruirea personalului de
la toate nivelurile ierarhice
in ceea ce priveste
riscurile (disciplinare,
penale) asumate prin
necunoasterea sau
neasumarea prerogativele
legale care le detin
Inregistrarea | Depunerea Completarea eronatd/incompleta a 1 2 2 Sesizarea deficientelor in Responsabiliicu | Respectarea
declaratiilor declaratiilor de declaratiilor pentru a acoperi potentiale completarea declaratiilor implementarea termenelor
de avere si avere si a incompatibilitati sau fapte de coruptie de avere si de interese in | declaratiilor de legale




Identificarea si evaluarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul
de
Aactivitate Daaiiisres Probabili- Impact Expunere o _ Responsabil Teranl
in care se R Cauze tate () (E=P x Masuri de interventie pentru Durata de
manifesta (P)* I)*** implementare | implementare
riscul de
coruptie
de interese declaratiilor de vederea rectificarii avere si interese
ale interese cu date Verificarea superficiala a declaratiilor acestora ale personalului
personalului eronate sau dupa de avere si de interese de catre contractual cu
contractual termenul stabilit de | persoana responsabila Respectarea procedurilor | functii de
cu functii de lege formalizate conducere si
conducere si Nerespectarea termenului legal de executie
executie in e- depunere a declaratiilor de catre Afisarea documentelor pe
DAI deponenti site-ul institutiei in
termenul stabilit de lege,
Acceptarea si transmiterea catre ANI a cu anonimizarea datelor
declaratiilor de avere si declaratiilor de cu caracter personal
interese cu date eronate sau
incomplete Instruirea periodica a
salariatilor
Realizarea de programe
de educatie cu tematica
integritate / anticoruptie
Comunicarea | Furnizarea de date | Dezvaluiri voite pentru a sustine 1 2 2 Instruiri periodice cu Permanent
scrisa si/sau cu caracter interesele unor persoane fizice sau privire la caracterul special
verbala cu personal juridice al datelor personale
persoane Salariatii
fizice si/sau Necunoasterea prevederilor legale Cursuri de perfectionare institutiei
juridice in domeniul anticoruptie

Neatentie in realizarea atributiilor de
serviciu

Separarea atributiilor de
preluare a cererii,
prelucrare a datelor,
inméanarea raspunsurilor

Actualizare
formalizate

proceduri

Semnare acord date cu
caratcter personal




Identificarea si evaluarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul
de
activitate Descrierea Probabili- Impact Expunere Responsabil Termen/
in care se iscului Cauze tate IP o (E=P x Masuri de interventie pentru Durata de
manifesta HSein (P)* 0 I)*** implementare | implementare
riscul de
coruptie
Asigurarea Asigurarea Interpretarea eronata a legislatiei din 1 2 2 Actualizarea procedurilor Resurse umane Permanent
liberului deficitara a domeniu Salariatii
acces la dreptului la Respectarea legislatiei in desemnati
informatiile informatie, prin Oferirea si acceptarea de foloase domeniu
de interes acces ingradit la necuvenite pentru solutionarea
public, informatiile de preferentiald a unei cereri de informatii Realizarea de programe
potrivit Legii interes public in de educatie cu tematica
544/2001, cu | cadrul BUIVAU integritate anticoruptie
modificarile si | (solicitantul nu
completarile primeste toate Colaborare eficienta intre
ulterioare informatiile structurile din cadrul
solicitate, in termen institutiei
legal) si/sau
comunicarea unor
informatii exceptate
de lege
Solutionarea | Tratament Relatii de prietenie sau bazate pe 1 2 2 Respectarea legislatiei in | Conducatorii Masura
petitiilor diferentiat la interes intre salariat i societatea domeniu compartimentelor | permanenta, cu
adresate solutionarea petitiei | reclamata/concurenta n sarcina carora evaluare
institutiei sub influenta Actualizarea procedurilor revine semestriala
potrivit O.G. cunoasterii si Compartimentele din cadrul institutiei solutionarea
27/2002, favorizarii unui trateaza cu superficialitate domeniul Utilizarea solutiilor e- petitiei
aprobata prin | petent si/sau administratie pentru
Legea datorita oferirii de Solutionarea petitiei prin comunicarea primirea electronica a
233/2002 foloase necuvenite | unor fapte si situatii nereale, pentru a petitiilor, reclamatiilor Salariatii
institutiei

pentru solutionarea

cu celeritate a unei
petitii

ascunde greselile sau nerealizarile din
activitatea proprie

Conduita etica necorespunzatoare
Erori umane

Interpretarea eronata a legislatiei

Asigurarea participarii la
programe de crestere a
gradului de constientizare
si a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
propriu

Evaluarea gradului de
satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita
salariatilor si calitatea
serviciilor oferite

Resurse umane

Compartimentul
Marketing




* S-a notat cu cifre, reprezentand: 1 ( scazut); 2 (mediu) ; 3 (ridicat)
** S-a notat cu cifre, reprezentand: 1 (scazut); 2 (mediu) ; 3 (ridicat)

*** S-a calculat prin inmultirea cifrelor (calificativelor) anterioare: E = P x |

Elaborat de:

Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie:

Nume / prenume Functie in grup Data , Semnitura
Eftimie Geta Seful Grupului (3.1}, A5 y /2
Buruiand Mariana Membru /9.0 2015 ,W
Toporas Camelia Elena | Membru — C.0 . —)

Dediu Titina Maricica | Membru /9./2 423 /X,
Oancea Oana Raluca Membru .12 2503 [l e o<
Vladescu Sergiu Ionut | Membru 15.12.%02% )7




