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Stabilirea misurilor de interventie
Domeniul

de
activitate
in care se
manifesti
risculde
coruptie

Descrierea
riscului Cauze

Probabili-
tate
(P).

lmpact
(l)**

Expunere
(E=P x

l)***
Misuri de interventie

Responsabil
pentru

implementare

TermerV
Durati de

implementare

Asigurarea
evidentei
fizice gi
gestionarea
fapticd a
patrimoniului
public al
BJVAU aftat
in
administrarea
directd a
Bibliotecii

Prejudicierea
patrimoniului public
prin neinregistrarea
sau scoaterea
in/din eviden[e, cu
inten{ie, a unui
imobildin
patrimoniu public

Neindeplinirea responsabiliti(ilor in
ef ectuarea inventarierii patrimoniului
public al BJVAU

Gestionarea necorespunzdtoare a
patrimoniului public al BJVAU

lnten(ia de a ascunde o culpd sau a
favoriza un salariat iresponsabil

Cale de a tdinui / argumenta
degradarea nejustificatd a unui imobil
sau a unui bun de patrimoniu public

1 2 2 Realizarea periodicd a
inventarierii

lnstruirea gestionarului gi

a membrilor comisiei de
receptie/predare
primire/inventariere

Control periodic

Respectarea procedurilor
formalizate

Contabil gef
Compartiment
Contabilitate

Comisia de
inventariere

Salaria!ii
responsabili cu

gestiunea

Anual

Ori de cAte ori
este cazul

Asigurarea
eviden[ei
fizice 9i a
gestiondrii
faptice a

Prejudicierea
patrimoniului privat
al BJVAU prin
neindeplinirea
1eq)onsabilitS(ilor

Nu se opereazd inregistrdri contabile 9i
nu se scad bunurile casate din bazele
de date, Registrul inventar si Registrul
de miscare a fondurilor - pentru
colectii.

1 2 2 lntensificarea opera(iunilor
de control intern
managerial

lnventarierea anuald a

Contabil gef
Compartiment
Contabilitate

Comisia de

Anual

Ori de cAte ori
este cazul

riscurilor



ldentificarea evaluarea riscurilor la co Stabilirea misurilor de

Termen/
Durati de

implementare

Domeniul
de

activitate
in care se
manifesti
risculde

Responsabil
pentru

implementare

Descrierea
riscului Cauze

Expunere
(E=P x

l)***
Misuri de interven[ie

Probabili-
tate
(P).

lmpact
(l)**

inventariere

Comisia de
casare

Salarialii
responsabili

Serviciul
Dezvoltarea,
eviden!a gi

prelucrarea
colecliilor

CU

gestiunea

patrimoniului
BJVAU

in efectuarea
inventarierii gi
gestionare
necorespunzitoare
a patrimoniului

patrimoniului privat

I nstruire inventariere -
Pregedintele comisiei de
inventariere/casare

lnstruirea gestionarului gi

a membrilor comisiei de
recep[ielpredare-
p ri m i relinventariere/casare
lnstruire conform OMF

Punctarea trimestriali cu
contabilul de gestiune

Respectarea prevederilor
Legii nr. 22/1969, Legli
334/2003, Ordin
206212000
Respectarea procedurilor
formalizate

lntrdri de date incomplete privind
caracteristicile de identif icare a
bunurilor

ldentificarea eronatd a bunurilor
respectiv a valorii acestora cu ocazia
inventarierii/ eliberdrii din magazie/
transler in gestiune

Stabilirea incorecti a plusurilor sau
minusurilor de inventar

Casarea altor bunuri in locul celor
propuse, a unor bunuri care mai pot fi
utilizate sau inainte de termen

Nerespectarea procedurii legale privind
casarea

Neindeplinirea responsabilitd[ilor

Neconstituirea de garantii materiale gi

rispunderi in legdturi cu gestionarea
bunurilor

Achizi[ii
publice

Compartiment
Achizitii Publice

Serviciul
Dezvoltarea,
evidenla gi
prelucrarea
colec!iilor
Salarialii

responsabili cu

lntocmirea
referatelor de

necesitate

Elaborarea
documentaliei de
atribuire pentru
procedurile de
achizi[ie publicd ale
BJVAU prin
nerespectarea
legislaliei sau
interpretarea
eronate a unor
articole de lege

Presiuni asupra personalului pentru
intocmirea documentatiei tehnice
descriptive in formi incompletd sau
prelerentiald

lnsuficienla personalului gi a
specialigtilor pe domenii de activitate,
in functie de specificul fiecirei achizitil
publice

Personal insuficient, care lucreazd sub
presiunea timpului la intocmirea
referatelor de necesitate 9i

rtunitate a caietelor de sarcini

3 3
Participarea la cursuri de
perf ectionare in achizilii
publice

Respectarea codului de
conduiti etici,
profesionalS gi

anticorup[ie

'l



ldentificarea evaluarea riscurilor la coru Stabilirea misurilor de
Domeniul

de
activitate
in care se
manifesti
riscul de

Descrierea
riscului Cauze

Probabili-
tate
(Pr

lmpact
(l)**

Expunere
(E=P x

l)***
Misuride interventie

Responsabil
pentru

implementare

temelor de
Achizi(ii
publice

Organizarea gi
desfdgurarea
procedurilor de
achizi(ie publici cu
nerespectarea
legisla[iei specifice
in domeniu

Cunogtin[e tehnice, economice, juridice
insuficiente ale participantilor la
procesul de achizi[ie

Factori externi (socio-culturali,
economici, de mediu, politici etc.) care
inf luen[eazd nefavorabil derularea
procesului de achizi[ii publice gi pun in
pericol gestionarea portofoliului de
contracte de achizilii publice

Estimarea gregitd a valorii contractului
de achizitiipublice

Colaborare slabd intre
structu rilcompartimente

Legislatie incompletd gi instabila
caracterizati de ambiguitate

lnterpretarea eronatd de cdtre salariatii
a legislaliei privind achiziliile publice

3 3 Semnarea unei Declaralii
de conlidenlialitate g i
imparlialitate de cdtre
membrii comisiei de
evaluare, inainte de
deschiderea ofertelor

Completarea 9i
transmiterea Formularului
de integritate intocmit in
cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului de
interese in procedura de
atribuire a contractelor de
achizi[ie publicd, potrivit
prevederilor art. 5 din
Legea nr. 18412016

Verif icarea gi excluderea
din procedurile de
atribuire a contractelor de
achizitie publici a
operatorilor economici
despre care s-a luat
cunogtinld ci au fost
condamna[i prin hotirAre
definitivd a unei instante
judecitoregti pentru
comiterea unei inf racliuni
la coruplie

Participarea la cursuri de
perfec(ionare cu tema

Compartiment
Achizi!ii publice

Serviciul
Dezvoltarea,
eviden[a 9i
prelucrarea
colecliilor

Comisia de
evaluare a
ofertelor

Achizi[ii
publice

Realizarea unor
achizilii publice
directe cu interesul

Mdsura cu
caracter

Estimarea incorecti a valorii achizitiei
publice directe

3 3 Respectarea legislatiei in
materie de achizilie

Compadiment
Achizi!ii publice

Termen/
Durati de

implementare

1

Achizitii oublice
1



ldentificarea Si evaluarea riscurilor la coruptie Stabilirea misurilor de
Domeniul

de
activitate
in care se
manifesti
risculde
coruptie

Descrierea
riscului Cauze

Probabili-
tate
(Pr

lmpact
(l)**

Expunere
(E=P x

l)***
Misuride interventie

Responsabil
pentru

implementare

Termen/
Durati de

implementare

vddit de alavoriza
un anumit ofertant,
fie in cAgtigarea
sau mentinerea
unui contract prin:
- divizarea artificiali
a unor contracte cu
valori mai mari;
- interpretarea
eronata a unor
articole din
legisla{ia achizi!iilor

Stabilirea neclard a necesitd[ii gi
oportunitSlii achizitiei

Oferirea unor atenlii salariatului public
pentru atribuirea unor contracte

Favorizarea anumitor olertanli in
delavoarea altora pe criterii
neprincipiale

Cunoagterea gi

respectarea procedurilor
de achizi(ie publicd

Transparen(i in procesul
de atribuire a contractelor

Congtientizarea
personalului cu privire la
consecin[ele participdrii la
activitd[i cu efecte asupra
integritd(ii9ia
consecintelor asociate

Serviciul
Dezvoltarea,
evidenla gi

prelucrarea
colecliilor

Salaria.tii
responsabili cu

lntocmirea
referatelor de

necesitate

evaluati anual

Organizarea
recrutdrii
personalului

Nerespectarea
legislaliei in vigoare
in ceea ce privegte
desfdsurarea
proceduriloe de
recrutare

Persoanele implicate in desfigurarea
procedurilor de recrutare pot interpreta
eronat reglementirile legale in
domeniu.

1 3 3 Publicarea pe site-ul web,
in presa locald gi in
Monitorul Oficial a
anun(urilor privind
concursurile/ examenele
de recrutare

Respectarea codului de
conduitd

Respectarea procedurilor
gi legisla[iei in domeniu

lnstruirea personalului de
la toate nivelurile ierarhice
in ceea ce priveqte
riscurile (disciplinare,
penale) asumate prin
necunoagterea sau
neasumarea prerogativele
leqale care le detin

Compartimentul
Resurse Umane

Membrii
comisiilor de
concurs /
solutionare
contestatii

permanent

lnregistrarea
declaraliilor
de avere gi

Depunerea
declara(iilor de
avere gi a

Completarea eronat#incompletd a
declara[iilor pentru a acoperi poten[iale
incompatibilititi sau fapte de coruptie

1 2 2 Sesizarea def icien!elor in
completarea declara[iilor
de avere si de interese in

Besponsabilii cu
implementarea
declaratiilor de

Respectarea
termenelor
leqale



ldentificarea gi evaluarea riscurilor Ia coruptie Stabilirea misurilor de interventie
Domeniul

de
activitate
in care se
manifesti
riscul de
corup[ie

Descrierea
riscului Cauze

Probabili-
tate
(P).

lmpact
(l)**

Expunere
(E=P x

l)***
Misuri de interventie

Responsabil
pentru

implementare

Termen/
Durati de

implementare

de interese
ale
personalului
contractual
cu funclii de
conducere gi

execulie in e-
DAI

declara(iilor de
interese cu date
eronate sau dupd
termenul stabllit de
lege

Verilicarea superficiali a declaratiilor
de avere 9i de interese de c6tre
persoana responsabild

Nerespectarea termenului legal de
depunere a declaratiilor de citre
deponenti

Acceptarea gi transmiterea cdtre ANI a
declara(iilor de avere gi declara[iilor de
interese cu date eronate sau
incomplete

vederea rectificdrii
acestora

Respectarea procedurilor
formalizate

Af igarea documentelor pe
site-ul institu[iei in
termenul stabilit de lege,
cu anonimizarea datelor
cu caracter personal

lnstruirea periodicd a
salariatilor

Realizarea de programe
de educalie cu tematica
inteqritate / anticoruptie

avere gi interese
ale personalului
contractual cu
funcliide
conducere gi

execu!ie

Comunicarea
scrisi gi/sau
verbalS cu
persoane
fizice 9i/sau
juridice

Furnizarea de date
cu caracter
personal

Dezvdluiri voite pentru a sustine
interesele unor persoane fizice sau
juridice

Necunoagterea prevederilor legale

Neaten{ie in realizarea atributiilor de
serviciu

1 2 2 lnstruiri periodice cu
privire la caracterul special
al datelor personale

Cursuri de perfectionare
in domeniul anticoruptie

Separarea atributiilor de
preluare a cererii,
prelucrare a datelor,
inmAnarea rSspunsurilor

Actualizare proceduri
formalizate

Semnare acord date cu
caratcter personal

Salaria!ii
institu[iei

Permanent



ldentificarea si evaluarea riscurilor la coruptie Stabilirea misurilor de interventie
Domeniul

de
activitate
in care se
manifesti
riscul de
coruptie

Descrierea
riscului Cauze

Probabili-
tate
(Pr

lmpact
(l)**

Expunere
(E=P x

I)***
Misuride intervenfie

Responsabil
pentru

implementare

Termen/
Durati de

implementare

Asigurarea
liberului
acces la
informa[iile
de interes
public,
potrivit Legii
54412001, cu
modificdrile 9i
completirile
ulterioare

Asigurarea
deficitard a
dreptului la
informatie, prin
acces ingridit la
informa(iile de
interes public in
cadrul BJVAU
(solicitantul nu
primegte toate
informatiile
solicitate, in termen
legal)gi/sau
comunicarea unor
informa[ii exceptate
de leqe

lnterpretarea eronatd a legislatiei din
domeniu

Oferirea gi acceptarea de foloase
necuvenite pentru solutionarea
preferentiald a unei cereri de informa[ii

1 2 2 Actualizarea procedurilor

Respectarea legislaliei in
domeniu

Realizarea de programe
de educatie cu tematica
integritate anticoruptie

Colaborare eficientd intre
structurile din cadrul
instituliei

Resurse umane
Salarialii
desemnati

Permanent

Solutionarea
peti[iilor
adresate
institu[iei
potrivit O.G.
2712002,
aprobatd prin
Legea
233/2002

Tratament
diferentiat la
solutionarea petitiei
sub influenta
cunoagterii gi

lavorizarii unui
petent gi/sau
datoritd oferirii de
foloase necuvenite
pentru solutionarea
cu celeritate a unei
petitii

Relalii de prietenie sau bazate pe
interes intre salariat gi societatea
reclamatd/concurenti

Compartimentele din cadrul instituliei
trateazd cu superficialitate domeniul

Solu[ionarea petitiei prin comunicarea
unor fapte 9i situatii nereale, pentru a
ascunde gregelile sau nerealizirile din
activitatea proprie

Conduiti eticd necorespunzdtoare

Erori umane

I nterpretarea eronata a legislatiei

1 2 2 Respectarea legisla[iei in
domeniu

Actualizarea procedurilor

Utilizarea soluliilor e-
administratie pentru
primirea electronici a
petitiilor, reclama[iilor

Asigurarea participirii la
programe de cregtere a
gradului de congtientizare
gi a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
propriu

Evaluarea gradului de
satisfaclie a cetd[enilor cu
privire la conduita
salarialilor gi calitatea
serviciilor olerite

Conducitorii
compartimentelor
in sarcina cdrora
revine
solutionarea
petitiei

Salariatii
institu!iei

Resurse umane

Compartimentul
Ivlarketing

Mdsurd
permanentS, cu

evaluare
semestriali



* S-a notat cu cifre, reprezentand: 1 ( scdzut); 2 (mediu) ; 3 (ridicat)
** S-a notat cu cifre, reprezentAnd: 1 (scdzut); 2 (mediu) ; 3 (ridicat)
*** S-a calculat prin inmul[irea cifrelor (calificativelor) anterioare: E = P x I

Elaborat de:
Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de corupfie:

Nume / prenume Functie in grup Data Semnitura
Eftimie Geta Seful Grupului {4.1}. /oJS *r
Buruiand Mariana Membru t S tt' lilb oz%/{,'
Toporag Camelia Elena Membru C-o --a)
Dediu Titina Maricica Membru /9 /2 JD23 al\,-
Oancea Oana Raluca Membru 13.tz 2az3 iMl----.
Vl[descu Sergiu Ionut Membru ll ir. rozl Y


